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S0nq, Yy zto: La Resolucion Gerencial N° 0353-2022-GRSC/SG, de la Gerencia Regional de Salud
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Fedro de fecha 26 de abril del 2022 v mediante proveido de Direccion Ejecutiva de fecha 29 de
el 2025, se da cumplimiento v aplicacion a la Resolucieén Gerencial.
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sonforme establece el Art. 191° ae la Constitucion Politica del fstado, modificado por la
27680, ley de Reforma  Constitucional del Capitulo XIV del Titulo 1V, gobre
ralizacion y el Articulo Unico de la Ley N°30305, en concordancia con los articulos 8°,

ses de la Descentralizacion, y el articulo 2° de la Ley N
nica de Gobierno Regional v su Modificatoria N° 27902; el cual define que los
onales son personas juridicas de derecho publico que gozan de autonomia
v administiativa en asuntos de su competencia;

ada dentro del ambito de los
h&uitales como uno de baja complejidad (1I-1), con personeria juridica de derecho plblco,
reshonsable de organizacidn y gestion de la prestacion de servicios de salud del segundo nivel
ol atencion, estd encargado de planificar, organizar, coordinar, dirigir, ejecutar, monitorear,
_'»-? Zupervisar v evaluar las atenciones de salud en los servicios a su responsabilidad, segun lo
ssinnlenido en el arviculo 1° del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Hospital
Espinar, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 082-2014-CG/GRC.CUSCO, de tres de
Giciembre del afio dos mil trece.

408- Hospital de Bapinar, cs un drganc desconcentrado de la
1d Cusco, quien es el encargade de conducir, normar, regular
faneionamiento del Sistema Regional de Salud, en cumplinuento a la
narcada en la vision, misidn v objetivos estraiégicos,
sy demandas de la

i

unplerenar v conirolat el

Que, de conformidad al Decreto L
v de Remuneraciones d
Reglamento aprobadoe por Decreto Supremo N 005-90-PCM, sen

>

ativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa

=

Sector Pablico modificado por la Ley N 25224 v Ley N° 26488, v su

alan el procedimiento para la
incorporacion del personal idéneo a las entidades  pablic asi como  gorantizar su
permanenc asegurar y promover su realizacion personal, laboral v profesional en el
desempeno del servicio publico;

Que, por Resolucién de Presidencia Bjecutiva N° 238-2014-SERVIR-PRE, se formaliza la
aprobacion de la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH sobre “Normas para la Gestidn del
Sisterna Administrative de Gestion de Recursos Humanos en las entidades publicas”,
constituvéndose las Oficinas de Recursos Humenes o quiencs hagan sus veces en el ente
feonico asesor en dicho Sistema v que dentro del su &mbito, segun el numeral 5.0
Mirecliva, e cuenia con siete {7) Sub Sistemas, conforme a lo lado en el articulo 2

' wo NO N40.2014-PCM, Reglamento General de la Ley 30057 - Ley del Qervicio
srandose eatre ellos ¢ Sub Sisterng de Plamficacion de Politicas de 1r80s
Frumanes, por el cual se permte organizar la gestion interna de los recursos humanos en
gruencia con los objelivos égicos de la entidad, definiendo politicas, directivas v
lepmicntos con vision integral de Recursos Mumanos, por ¢l cusl se considera el proceso de
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Wotrategia, Politicas v Procedimientos que contiene como producto esperado el Reglamento
Nerno de Servicios Civiles — RIS;

» el articulo 129° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que las entidades
..;’. blicas estan obligadas a contar con un Gnico Reglamento Interno de los Servidores Civiles —
A1S, con la finalidad de establecer la condiciones en las cuales debe desarrollarse el servicio
“ civil de 1a entidad, sefialando los derechos y obligaciones del servidor civil, v la entidad publica,
el cual viene a ser aplicable a todos los servidores civiles en el marco de los regimenes laborales
establecidos en los Decretos Legislativos N° 276 vy 1057, que son existentes a nivel de la
Gerencia Regional de Salud de cusco, en los cuales estan comprendidos los diferentes
profesicnales de la salud que adicionalmente se regulan por su normatividad profesional
propia;

Que, ¢i objeto del Reglamento internos de los Servidores Civiles de la Gerencia Regional de
satud de Cusco, que sera aplicado en la Unidad Ejecutora 408- Hospital de Espinar, es el de
lar las relaciones laborales de los /las  servidores/as tanto administrativos COMO
ELES el desempernio de sus funciones conforme a las disposiciones 1
nla finalidad de esisblecer condiciones en las que deben desarrollar el servicio o
derechos v obligaciones de los/las servidores/as que lo comprendern;

Que, c¢n uso de las facultades administrativas delegadas mediante Resolucién Directoral N°
701-2004-MINSA, Ley 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley 27867, concordante
con el articulo 61 de g Ley 27444, Lev del Procedimiento Administrativo General, asi como la

Resolucidn Gerencial Regional N° 0254-2025-GR.CUSCO/C TRESA, de fecha 04 de abril de
2025, de Designacién de Funciones de la Direccién de la Unidad Ejecutora 408 - Hospital de

Espinar, de la Direcciéon Regional de Salud Cusco;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DISPONER, que a partir del primero de mayo del 2025, se dard cumplimiento
del Reglamento interno de los Servidores Civiles {RIS), que fue aprobado por la Gerencia
Regional de Salud Cusco, a través de la Resolucién Directoral N* 0353-2022-GRSC /SG.
ARTICULO 2°.- DISPONER, que el Reglamento internos de los Servidores Civiles (RIS), es de
obligatorio cumplimiento v aplicacion de los servidores civiles que comprenden la Unidad
Ejecutora 408- Hospital de Espinar.

ARTICULO 3°.- DISPONER que la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces,
efectie la difusion del Reglamento que se aprueba mediante la Resolucion Directoral N° 0353-
2022-GRSC/8G.. para ¢l conocimiento de todos los Servidores/as Civiles aque los comprenden.
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